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Unimed |2
Nome da cooperativa: UNIMED UBERLANDIA Ramo de atividade: E Saulde
CNPJ: 17790718000121
Tempo de existencia: 42 anos
Responsavel pelo preenchimento: RONALDO FERNANDES DA SILVA Atuagdo da cooperativa:  [>{| Local D Regional D Nacional

2012 2011
2 - Indicadores de Corpo Funcional
Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)
267 269

N° de pessoas na cooperativa (em 31/12) 1009 1276 1037 1306
N° de admissdes durante o periodo 19 82 101 17 82 99
Ne de saidas e demissdes durante o periodo 47 84 131 23 67 90
Faixa etaria dos empregados: Menores de 18 anos - 0 - - 0 -
.. :de 18 a 35 anos - 183 - - 185 -
.. :de 36 a 60 anos - 77 - - 7 -
.. :Maiores de 61anos - 7 - - 7 -
Ne° de trabalhadores(as) terceirizados(as) - 25 - - 23 -
N° de pessoas com fun¢Ges administrativas 23 267 290 20 269 289
N° dg mulheres cooperadas em funcdes administrativas e/ou 2 _ 2 2 _ 2
diretivas

N" dfe negros cooperados em fun¢des administrativas e/ou 0 _ ) o _ 0
diretivas

N“ dg indigenas cooperados em funcdes administrativas e/ou 0 _ ) 0 _ 0
diretivas

Escolaridade dos empregados: N&o alfabetizados - 0 - - 0 -
. :Ensino fundamental - 4 - - 3 -
. :Ensino médio - 84 - - 90 =
. :Ensino Técnico - 5 - - 1 -
. :Ensino superior - 157 - - 165 -
. :P6s-graduagéo Lato sensu (especializagéo, MBA) - 8 - - 0 -
. :Pés-graduagéo Stricto sensu(mestrado,doutorado) - 9 - - 10 -
. :P6s-doutorado - 0 - - 0 -
. :Livre docéncia - 0 - - 0 -
N° de mulheres que trabalham na cooperativa 307 177 484 312 172 484
% de cargos de chefia ocupados por mulheres - 61,90% - - 52,63% -
Remuneracédo média das mulheres - 1.470,01 - - 1.262,40 -
Remuneragdo média dos homens - 2.085,57 - - 1.871,67 -
N° de negros(as) que trabalham na cooperativa 0 11 11 0 7 7
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) - 4,76% - - 5,26% -
Remuneracéo média dos(as) negros(as) - 2.050,57 - - 2.334,67 -
Ne° de indigenas que trabalham na cooperativa 0 0 0 0 0 0
% de cargos de chefia ocupados por indigenas - 0,00% - - 0,00% -
Remuneragdo média dos(as) indigenas - - - % -
Remuneragéo média dos(as) brancos(as) - 1.793,34 - - 1.638,83 -

N° de pessoas com deficiéncia/redu¢do mobilidade 0 8 8 0 7 7



3 - Indicadores de organizagéo e gestao
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Critério principal para suspenséo/exclusdo de cooperados(as)

Espagcos de representagdo do cooperativismo em que a
cooperativa atua

Numero de cooperados(as) sindicalizados(as) ou filiados a
Associacao Profissional

A cooperativa ap6ia a organizacéo de outros empreendimentos
de tipo cooperativo

Principais parceiras e apoios

Principal fonte de crédito

Numero total de acidentes de trabalho

Existem medidas concretas em relacéo a salde e seguranca no
ambiete de trabalho?

A participacéo de cooperados(as) no planejamento da cooperativa

A cooperativa costuma consultar os(as) cooperados(as) para
solucéo de problemas e/ou na hora de buscar solu¢des?

A cooperativa estimula a educagéo basica, ensino médio e
superior (supletivo ou regular) dos (as) trabalhadores (as)?

4 - Indicadores econdmicos (em R$)

Ingressos e receitas brutos

Ingressos Repassados

Receitas sobre aplica¢6es financeiras em 31/12
Total das dividas em 31/12

Patriménio da cooperativa

Patriménio de terceiros

Impostos e contribuicdes

Remuneracéo dos(as) cooperados(as) - ndo inclui beneficios
IR retido sobre producéo cooperados

INSS retido sobre produgéo cooperados

Folha de pagamento/salarios e encargos

Valor de capital para ingresso na cooperativa
Sobras ou perdas do exercicio

Fundos
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Comportamento néo cooperativo
Outro

ADS/CUT

Anteag

Concrab/MST

FederacGes / Centrais

ocB

OCES

Outro

Néo

Outros apoios

Sim, emprestando recusros materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria
Estadual

Governo Federal

Inst. Religiosa

Municipal

ONGs

Outros

Sescoop/OCB

Sindicato
Bancos/Financeiras
BNDES

Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Empregados

Fornecedores diversos
Governo

Intercambio

Outros

Rede credenciada

Unicred

Néo
Organizagdo de comissdes
Outras
sim, fornecendo equipamento
sim, realizando campanhas e capacitagdes
N&o ocorre
Ocorre em nivel de diretoria e conselhos
Ocorre em todos os niveis
Né&o
Sim, periodicamente com data definida
Sim, sem data definida
Néo
Sim, para todos (as) cooperados(as)
Sim, para todos (as) trabalhadores(as)
2012
280.511.805,47
712.734,79
2.879.576,94
86.537.688,05
107.937.303,83
0,00
8.979.616,80
27.244.327,61
10.093.005,83
2.047.672,55
8.091.158,46
50.000,00
658.275,70
260.419,48
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Comportamento n&o cooperativo
Outro

ADS/CUT

Anteag

Concrab/MST

Federacdes / Centrais

ocB

OCES

Outro

Néo

Outros apoios

Sim, emprestando recusros materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria
Estadual

Governo Federal

Inst. Religiosa

Municipal

ONGs

Outros

Sescoop/OCB

Sindicato
Bancos/Financeiras
BNDES

Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Empregados

Fornecedores diversos
Governo

Intercambio

Outros

Rede credenciada

Unicred

Néo
Organizagdo de comissdes
Outras
sim, fornecendo equipamento
sim, realizando campanhas e capacitaces
N&o ocorre
Ocorre em nivel de diretoria e conselhos
Ocorre em todos os niveis
Néo
Sim, periodicamente com data definida
Sim, sem data definida
Néo
Sim, para todos (as) cooperados(as)
Sim, para todos (as) trabalhadores(as)
2011
234.695.062,00
630.683,38
2.566.637,63
82.735.163,78
102.766.099,58
0,00
9.653.187,98
21.317.780,63
8.183.587,35
1.957.074,48
7.620.616,54
30.000,00
5.115.696,90
6.521.418,40



2012 2011
5 - Indicadores sociais internos
Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)

Alimentacao 10.143,42 660.900,48 4.706,32 413.523,06
Saude 0,00 416.948,65 0,00 371.339,89
Transporte 0,00 145.027,57 0,00 161.904,39
Seguranca no trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos em cultura e/ou lazer 0,00 0,00 0,00 0,00

- n° de beneficiarios(as) 0

Educacéo/alfabetizagéo, ensino fundamental, médio ou superior 0,00 59.528,13 0,00 64.355,24
- n° de beneficiarios(as) 85 0 78
Capacitacao profissional 0,00 27.689,66 0,00 35.923,95
- n° de beneficiarios(as) 267 0 269
Capacitacdo em gestéo cooperativa 9.583,50 0,00 7.738,04 0,00

- n° de beneficiarios(as) 5 5 0
Estagiarios - 17.667,66 - 6.787,11
- n° de estagiarios em 31/12 - 3 - 8

- n° de estagiarios efetivados no periodo - 0 - 3
Jovem aprendiz - 86.444,46 - 68.534,49
- n° de aprendizes em 31/12 - 8 - 9
Creche ou auxilio creche 0,00 6.600,00 0,00 6.370,00
Acdes ambientais relativas a producéo/operagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro de vida 132.866,20 10.658,94 125.404,86 10.455,51
Previdéncia privada 0,00 0,00 0,00 0,00
ParticipagOes nos resultados 0,00 258.061,37 0,00 431.997,47
Bonificagbes 0,00 31.370,11 0,00 23.462,77
Outros cursos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 5.701,84 112.249,70 1.587,33 114.169,48
Total beneficiarios 5 352 5 347
Total dos investimentos sociais internos 158.294,96 1.833.146,73 139.436,55 1.708.823,36
Compras de outras cooperativas 6.669.177,54 2.652.220,06

Venda de bens e/ou servigos terceirizados - -

Investimentos em programas e/ou projetos ambientais 1.095,00 0,00

Investimentos em Saude 22.518,00 9.922,60

- n° de pessoas beneficiadas 1 1

- n° de entidades beneficiadas 1 1

Investimentos em programas de alimentacéo 0,00 0,00

- n° de pessoas beneficiadas 0 0

- n° de entidades beneficiadas 0 0

Investimentos em educacéo/alfabetizacéo 0,00 0,00

- n° de pessoas beneficiadas 0 0

- n° de entidades beneficiadas 0 0

Investimentos em capacitacéo profissional 0,00 0,00

- n° de pessoas beneficiadas 0 0

- n° de entidades beneficiadas 0 0

Investimentos em esportes 79.366,70 18.254,99

- n° de pessoas beneficiadas 1 1

- n° de entidades beneficiadas 1 1

Investimentos em cultura e/ou lazer 28.365,79 33.806,50

- n° de pessoas beneficiadas 1 1

- n° de entidades beneficiadas 1 1
(sseans/tiggsc;;);}wugggisu:;:riﬁtizggzmropia (financeira, produtos e/ou 26.207,60 26.466,76

- n° de pessoas beneficiadas 614 752

- n° de entidades beneficiadas 14 14

Outros 72.956,31 70.213,76

Total pessoas beneficiadas 617 755

Total entidades beneficiadas 17 17

Total dos investimentos sociais externos 6.899.686,94 2.810.884,67



7 - Outras Informagdes 2012 2011

A previdéncia privada contempla

A participacéo nas sobras ou resultados contempla

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela cooperativa

foram definidos por

Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho

foram definidos por

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e a
representacéo interna dos empregados , a cooperativa

Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de
responsabilidade social e ambiental adotados pela cooperativa

Quanto a participagéo de empregados em programas de trabalho

voluntério, a cooperativa

ONOXNOOOORN OOXNXNROOXNRKROODOOODODODO

Direcéo

Direcé@o e empregados
Direg&o, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados

Direcéo

Direcé@o e empregados
Direg&o, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados

Direcéo

Todos os empregados
Diregéo e geréncia
Direg&o e geréncia
Todos os empregados
Todos + CIPA

N&o se envolve

Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT
N&o séo considerados
Séo exigidos

Séo sugeridos

N&o se envolve
Organiza e incentiva

OROROOOOROOXRROORROOOOODOOO

Diregéo

Direcéo e empregados
Diregéo, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados

Direcéo

Direcéo e empregados
Direcéo, cooperados e empregados
Cooperados
Empregados

Direcéo

Todos os empregados
Direcéo e geréncia
Diregéo e geréncia
Todos os empregados
Todos + CIPA

N&o se envolve

Incentiva e segue a OIT
Segue as normas da OIT
N&o séo considerados
Séo exigidos

Séo sugeridos

N&o se envolve

Organiza e incentiva

Apbia Apdia

Atendimento de intercambio prestado por outras cooperativas 13.670.273,58 16.972.790.39
Venda a outras cooperativas 10.785.299,84 9.360.968,48
Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores - -
a) Na cooperativa 824 350
b) Na ANS 75 34
c) No Procon 46 40
d) Na justica 91 73
Numero de reclamacées e criticas solucinadas - -
a) Na cooperativa 824 350
b) Na ANS 75 34
c) No procon 46 40
d) Na justica 25 30
Valor total de indenizag6es pagas no periodo por determinacio
de d6rgédos de defesa do consumidor e/ou justica 0,00 0,00
Numero total de acGes trabalhistas movidas por empregados _ )
a) Processos julgados procedentes 0 2
b) Processos julgados improcedentes 4 2
:j/alor tc_)tal cie ind@niz_au;.ﬁes trabalhistas pagas no periodo por 0,00 87.925,88

eterminagéo da justica
Valor adicionado a distribuir em R$ - vide DVA 56.119.655,29 56.895.406,90
Distribuicéo % do valor adicionado: - -
a) Governo 19,27 % 20,22 %
b) Cooperados 48,83 % 37,71 %
c) Empregados/Diretores/Conselheiros 17,68 % 16,40 %
d) Remuneracéo de capitais de terceiros 0,28 % 0,28 %
e) Sociedade 12,29 % 4,94 %
) Juros sobre capital préprio 0,00 % 0,00 %
g) Constituicao de reservas e fundos 0,46 % 11,46 %
h) A disposicdo da AGO 1,17 % 8,99 %

Diretor Presidente Contador - CRC



Demonstracéo do Valor Adicionado

[Unimed: JUNIMED UBERLANDIA |
a) Ingressos e receitas 280.511.805,47 234.695.062,00
a 1) Contraprestagoes emitidas liquidas 172.184.944,45 156.787.986,19
a 2) Outros ingressos e receitas operacionais 108.692.299,62 78.900.447,97
a 3) Proviséo para créditos de liquidagdo duvidosa - Reverséo/Constituicdo -365.438,60 -993.372,16
b) Variagéo das provisdes técnicas 0,00 0,00
b 1) Proviséo de remisséo 0,00 0,00
b 2) Outras 0,00 0,00
c) Receita liquida operacional 280.511.805,47 234.695.062,00
d) Eventos, dispéndios e despesas operacionais 223.647.452,56 172.322.494,96
d 1) Eventos indenizaveis liquidos 113.921.850,07 90.177.584,76
d 2) Variacdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados 3.964.972,54 3.661.687,86
d 3) Outros dispéndios / Despesas operacionais 105.760.629,95 78.483.222,34
e) Insumos adquiridos de terceiros 8.180.099,80 11.730.255,11
e 1) Despesas de comercializagdo 2.208.435,46 1.134.719,23
e 2) Variag&o das despesas de comercializacdo diferidas 0,00 0,00
e 3) Despesas com servigos de terceiros 901.339,63 730.772,45
e 4) Materiais,energia e outras despesas administrativas 287.377,57 5.300.206,79
e 5) Provis&o para contingéncias - administrativas 249.969,89 1.040.029,76
e 6) Despesas Financeiras 4.516.981,77 3.230.591,60
e 7) Despesas patrimoniais 9.995,48 9.985,20
e 8) Perda / Recuperagéo de valores ativos 6.000,00 283.950,08
f) Valor adicionado bruto 48.684.253,11 50.642.311,93
g) Depreciagéo, Amortizacdo 473.115,08 451.090,46
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade 48.211.138,03 50.191.221,47
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia 7.908.517,26 6.704.185,43
i 1) Receitas financeiras 6.982.585,48 6.205.031,44
i 2) Resultado de equivaléncia patrimonial 0,00 -169.774,80
i 3) Outras 925.931,78 668.928,79

(1) Valor adicionado total distribuir (h + i) 56.119.655,29 56.895.406,90



(B) Distribuicao dariqueza 2012 2011

a) Remuneracao do trabalho
a 1) Cooperados
al.1) Producéo (consultas e honoréarios)
al.2) Beneficios
a 2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados
a 2. 1) Salérios, 13°, Férias, etc
a 2. 2) Beneficios
a2.3) FGTS
a2 .4) Bonus / Participagéo nos lucros e resultados
b) Remuneracéo do governo - Impostos/Taxas/Contribuicées
b 1) Federais
b 1. 1) Previdéncia Social e Outros
b 2) Estaduais
b 3) Municipais
c) Contribui¢des para a sociedade
d) Remuneragao de capitais de terceiros
d 1) Juros
b 2) Aluguéis
b 3) Outras (royalties,direitos autorais)
e) Remuneracéo de capitais proprios
e 1) Juros sobre capital préprio
e 2) Constituicao de reservas e fundos
e 3) Sobras / Perdas liquidas a disposicdo da AGO

(I) Total distribuido (at+b+c+d+e)

37.326.927,76
27.402.622,57
27.244.327,61
158.294,96
9.924.305,19
7.268.368,99
1.575.085,36
822.789,47
258.061,37
10.815.234,05
7.663.223,60
1.835.617,25
8.343,42
1.308.049,78
6.899.686,94
159.111,36
0,00
159.111,36
0,00
918.695,18
0,00
260.419,48
658.275,70

56.119.655,29

30.786.657,08
21.457.217,18
21.317.780,63
139.436,55
9.329.439,90
6.920.535,93
1.276.825,89
700.080,61
431.997,47
11.503.572,85
8.337.342,37
1.850.384,87
8.787,14
1.307.058,47
2.810.884,67
157.177,00
0,00
157.177,00
0,00
11.637.115,30
0,00
6.521.418,40
5.115.696,90

56.895.406,90

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional

Notas Explicativas - Indicadores Econémicos

Notas Explicativas - Indicadores Organizacdo e Gestédo

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Internos

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Externos Notas Explicativas - Outras Informacoes



Notas Explicativas - Demonstracdo Valor Adicionado

Em 2012 ampliamos 0s ingressos e receitas em 19,52% de crescimento se comparado ao ano anterior devido a novos
contratos, reajustes e aumento no volume de operagdes de intercambio eventual, cujo crescimento foi da ordem de
34,76% se comparado com 2011.

Sobre resultado com equivaléncia patrimonial em 2011 foi realizado estorno de registros de investimentos pelo metodo de
equivaléncia patrimonial, passando os registros para o metodo de custo.



