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REGIMENTO INTERNO DA UNIMED UBERLANDIA

O Conselho de Administragdo da Unimed Uberlandia, no uso das suas atribuices legais e
estatutdrias, com fundamento no artigo 87, inciso XVI do Estatuto Social, elabora e aprova o
Regimento Interno da Sociedade, referendado pela assembleia geral da sociedade realizada em 20
de novembro de 2.019, nos seguintes termos:

Disposicao inicial

Art. I°. O Regimento Interno da Unimed Uberldndia é documento com for¢a normativa que
regulamenta o Estatuto Social, constituido pelo presente texto e supletivamente no que couber,
pelas leis federais, doutrina, jurisprudéncia e principios gerais do direito cooperativo, assim como
pela legislacdo que disciplina os planos de assisténcia a saude.

Da admissao de novos socios

Art. 2°. Podem ingressar na sociedade, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdao de
servicos, todo e qualquer médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Minas Gerais e detentor de titulo de especialista, que tendo livre disposicao de sua
pessoa e bens, concorde com o Estatuto Social.

81°. Serd considerada impossibilidade técnica de prestacao de servicos mencionada no caput
deste artigo, o que por consequéncia impedird o médico candidato de ingressar na sociedade, a
suficiéncia de profissionais em determinada especialidade, calculada e decidida pelo Conselho de
Administracao, levando-se em conta a adequacdo entre o nimero atual de clientes, a média de
consultas da especialidade nos ultimos 12 (doze) meses e o nimero atual de médicos sécios na
especialidade que o candidato pretenda ingressar, ouvindo-se previamente o Comité Técnico e
Especialidades Médicas.

§2°. Atende ao requisito do titulo de especialista, exigido no caput deste artigo, um dos seguintes
documentos:

I - certificado de conclusdo de residéncia médica em programa credenciado pela comissdo nacional
de residéncia médica do Ministério da Educacao, na especialidade que o sécio pretenda exercer
dentro da sociedade;

Il - titulo de especialista expedido pela Associacdo Médica Brasileira na especialidade que o sécio
pretende exercer dentro da sociedade;

Il - titulo de especialista expedido por sociedade médica brasileira da especialidade que o sécio
pretenda exercer dentro da sociedade, com registro no Conselho Regional de Medicina.



§3°. As especialidades e dreas de atuagdo serao aquelas reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina ou Associacdo Médica Brasileira e Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério
da Educacao.

§4°. O ingresso de novos sdcios ocorrerd sempre de acordo com a possibilidade técnica de prestacao
de servigos nos termos do caput e § 1° deste artigo e também no caso de necessidade técnica da
prestacdo de servicos, sendo que o nimero de vagas sera definido em edital a cada processo de
ingresso, podendo ser realizado ou ndo selecdo publica de provas e titulos (concurso publico).

§5°. Serd considerada necessidade técnica da prestacdo de servicos,aocorrénciadevazioassistencial
assim entendido com a inexisténcia de ndmero suficiente de médicos disponiveis para atender
imediatamente a demanda dos clientes em determinada especialidade médica ofertada dentro da
area de cobertura contratada, conforme determina a Agéncia Nacional de Satdde Suplementar (ANS).

Art. 3°. Para se tornar socio, o candidato deverd preencher proposta de admissao fornecida pela
sociedade, devidamente assinada por ele e também por trés (3) sdcios da especialidade da qual
ele ird exercer na sociedade, os quais deverao abonar o seu ingresso, devendo instrui-la com os
seguintes documentos:

I - cépia autenticada do diploma de conclusao do curso de medicina devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

Il - cépia autenticada da inscricao no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais;
[l - titulo de especialista na forma dos paragrafos §2° e §3° do artigo 2°

IV - comprovante de associado da Sociedade Médica de Uberlandia, assim como declaracdo emitida
pela referida sociedade atestando regularidade no pagamento das contribuicoes a ela devidas;

V - cépia autenticada de documento de identidade, CPF e ndmeros do NIT e PIS/PASEP;
VI - duas fotos 3x4;

VII - certiddo negativa de condenacdo ético-profissional expedida pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Minas Gerais;

VIII - as certidoes mencionadas nos incisos | e Il do art. 75 do Estatuto Social.

IX - declaracao dos locais onde presta servigos.

8§1°. A proposta de admissdo abonada por trés (3) sécios da especialidade, mencionada no caput
deste artigo, podera ser dispensada pelo Conselho de Administracdo na hipétese de necessidade
técnica da prestacao de servicos.

§2°. Além da documentacao necessaria para tornar-se sécio, constitui-se requisito indispensavel
para a admissdo na sociedade, dispor o candidato da tecnologia de informdtica exigida pela
sociedade.



Art. 4°. A proposta de admissao devidamente preenchida e acompanhada dos documentos
necessarios serd encaminhada ao Comité de Conduta e ao Comité Técnico e Especialidades Médicas
para apreciagdo e pareceres favoraveis ou nao ao pedido de admissdo, devendo tais pareceres
serem elaborados em regime de urgéncia urgentissima na hipétese de se tratar de candidato que
se enquadre em necessidade técnica da prestacao de servicos.

8§1°. Sendo ambos os pareceres favoraveis a admissdo, o Conselho de Administracdo deliberara
deferindo ou indeferindo a proposta.

§2°. Da decisao que indeferir a proposta de admissao, cabera recurso a préxima assembleia geral, a
ser interposto no prazo de dez (10) dias contados da ciéncia da decisdo de indeferimento.

Art. 5°. Deferida a proposta de admissao, seja por possibilidade técnica ou necessidade técnica
da prestacao de servicos, o candidato aprovado ingressard na sociedade em regime de estagio
probatério pelo prazo de 02 (dois) anos contados do deferimento da proposta, durante o qual seu
desempenho serd avaliado pelos critérios abaixo mencionados, sem prejuizo de outros que possam
ser definidos em Regimento Interno:

I - conduta ético-disciplinar e técnica;

Il - cumprimento do Estatuto Social, Regimento Interno, decisdoes assembleares e demais normas
internas da sociedade editadas pelo Conselho de Administracao;

lll - pontualidade nos deveres financeiros com a sociedade;
IV - observancia das diretrizes emitidas pelo Comité Técnico e Especialidades Médicas;

V - presenca em 100% (cem por cento) nas assembleias gerais da sociedade, salvo auséncia
justificativa por motivo de forca maior devidamente comprovada no prazo maximo de 15 (dias)
contados da realizacao da assembleig;

VI - disponibilidade da agenda para atendimentos dos clientes Unimed.

8§1°.120 (cento e vinte) dias antes do encerramento do periodo de estagio probatério, o Comité de
Conduta emitird umaavaliacao de desempenho, na qual recomendard ao Conselho de Administracao,
a admissao definitiva ou a reprovacao.

§2°. Sendo a conclusdo daavaliagdo de desempenho pela reprovacdo, o médico serd cientificado para
se manifestar sobre a mesma, caso queira, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assim oportunizado
ampla defesa e contraditério sobre a opinido que lhe é desfavoravel, findo os quais, o Conselho de
Administracao decidird pela admissao definitiva ou reprovacao.

§3°. Da decisao de reprovacao, caberd recurso a préxima assembleia geral, a ser interposto no prazo
de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decis3o.

§4°. O candidato admitido na sociedade em regime de estagio probatdrio devera participar de um
semindrio que objetivard esclarecer as legislagcdes que disciplinam o funcionamento das sociedades
cooperativas e das operadoras de planos de assisténcia a salde, as disposicdes estatutdrias e as
normas internas de funcionamento da cooperativa, sendo obrigatéria a participagao.
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§5°. A ndo participacdo no semindrio torna sem efeito a decisao do Conselho de Administracdo que
deferiu a proposta de admissao em regime de estdgio probatdrio, ocorrendo automaticamente o
indeferimento da mesma.

§6°. O indeferimento perdurara até que o candidato faca o seminario.

Art. 6°. Atendido integralmente ao disposto nos artigos 2° a 5° devera o candidato subscrever e
integralizar quotas-partes de capital nos termos e condigoes previstas no Estatuto Social, devendo
aindaassinarolivrooufichadematriculajuntamentecomo presidentedo Conselhode Administracao,
adquirindo a partir desse momento, em carater precdrio decorrente do estagio probatério, todos os
direitos e obrigacdes decorrentes da legislacao, deste Estatuto e das deliberacdes do Conselho de
Administracao e decisoes assembleares.

Art. 7°. N3o serdo admitidos no quadro de sécios, os médicos que exercam qualquer atividade
considerada prejudicial ou que colida com os objetivos da mesma, assim como aqueles médicos
que ja participaram da cooperativa e foram eliminados por decisdo por Conselho de Administracao.

Art. 8°. A integralizacao das quotas-partes podera ser parcelada, sendo que as condi¢oes do
parcelamento serao por decisao do Conselho de Administracao.

Do afastamento temporario da sociedade

Art. 9°. O sécio podera se afastar temporariamente das suas atividades na sociedade somente nos
seguintes casos:

I - doenca incapacitante;
Il - licenca maternidade;
Il - viagem por longo periodo;

IV - aprimoramento profissional ou educacional, tais como especializagdao, mestrado ou doutorado
e desde que haja impossibilidade de conciliagao com a agenda de trabalho.

V - exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica nas esferas federal, estadual ou municipal, em
regime de dedicacgao exclusiva.

Art. 10. Para o enquadramento nas hipéteses de afastamento tempordrio, o sécio deverd mediante
requerimento ao Conselho de Administracao comprovar o fato, devendo ainda estimar e informar o
tempo de afastamento.

Art. 11. Durante o periodo de afastamento do sdcio, é vedado ao mesmo realizar consultas, solicitar
qualquer exame, procedimento ou internacao, assim como atender clientes da cooperativa em
regime particular.



Art. 12. O sécio que se encontrar em situagdo de inatividade e ndo se enquadrar nas hipéteses de
afastamento tempordrio, serd excluido do quadro de cooperados a teor do que dispde o artigo 30,
inciso Il do Estatuto Social.

Das obrigacoes relativas ao atendimento

Art. 13. Ao atender um cliente do sistema Unimed, o sécio responsabilizar-se-3a por sua adequada
identificacao utilizando os meios e a tecnologia colocados a sua disposicao pela sociedade.

Art.14. O sécio obriga-se a utilizar os formularios e meios eletronicos padronizados pela sociedade,
bem como aqueles exigidos pela ANS, devendo preencher corretamente os campos, nao sendo
permitida a omissao dos dados exigidos, sob pena de bloqueio do pagamento dos honorarios
médicos, até a devida regularizacao.

81°. A transmissao dos dados deverad ser feita segundo os padroes exigidos pela ANS.

§2°. O sécio obriga-se a disponibilizar para acesso eletronico e para uso da auditoria em saldde da
sociedade, laudo de exames complementares que realizar, ainda que cobrados através de pessoa
juridica da qual participe.

Art. 14 - A E permitido ao sécio cooperado dedicar periodos exclusivos de sua agenda para
atendimentos particulares, desde que os atendimentos ocorram em locais com enderecos
diferentes, isto é, um local/endereco para atendimento ao cliente particular e outro local/endereco
para o atendimento ao cliente Unimed.

Paragrafo tnico. Parao exercicioda permissao prevista no caput,devera o scioinformar previamente
a cooperativa, o endereco e os dias da semana que disponibilizara para os atendimentos ao cliente
Unimed.

Das obrigacdes relativas ao recebimento de honorarios

Art.15. As contas de honordrios médicos deverdo ser claramente preenchidas seguindo a orientacao
da sociedade.

Art. 16. Serdo consideradas prescritas as contas de honordrios profissionais, tanto locais quanto de
intercdmbio, que ndo forem apresentadas ao setor competente da cooperativa até 45 (quarenta e
cinco) dias, apés o termino do atendimento ao cliente.



Da Prescricao de Orteses, Préteses, Materiais Especiais Implantaveis e
Medicamentos

Art. 17. Ao requisitar Orteses, Préteses e Materiais Especiais Implantaveis, o sécio é obrigado a
justificar porescrito e de formafundamentadaa suaindicagdo,observadasas praticas cientificamente
reconhecidas e a legislagao vigentes no pais, em especial a Resoluc¢ao n° 1.956/2010 editada pelo
Conselho Federal de Medicina.

Art. 18. E vedado ao sécio requisitante exigir fornecedor ou marca comercial exclusivos podendo,
contudo, determinar as caracteristicas (tipo, matéria-prima, dimensdes) das érteses, Proteses e
Materiais Especiais Implantdveis, bem como o instrumental compativel necessdrio e adequado a
execugao do procedimento.

Art.19. Caso o sécio requisitante considere inadequadas as Orteses, Préteses e Materiais Especiais
Implantaveis disponibilizados pela cooperativa, deverd indicar por escrito, como alternativa, pelo
menos 03 (trés) marcas de produtos de fabricantes diferentes regularizados junto a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA.

Art. 20. Com o objetivo de orientar os sécios quanto as prescricoes, auditoria médica e Comité
Técnico e Especialidades Médicas da sociedade criardo conjuntamente um cadastro de marcas de
fabricantes de Orteses, Préteses e Materiais Especiais Implantéaveis, assim como de medicamentos,
cuja observancia serda obrigatdria.

Paragrafo unico. E assegurado a todo e qualquer sécio participar e opinar nas reunides em que
auditoria médica e Comité Técnico e Especialidades Médicas criarao e atualizardo o cadastro.

Art. 21. O sécio que fizer prescricio desnecessaria, inadequada ou abusiva de Orteses, Préteses
e Materiais Especiais Implantaveis e medicamentos nos termos do Cédigo de Etica Médica e
Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, devidamente demonstrada pelos Comité Técnico e
Especialidades Médicass, inclusive a luz das diretrizes da Associagdo Médica Brasileira - AMB, e
que venha causar dano financeiro a sociedade, ficard sujeito a:

I - desconto dos valores diretamente na sua producao;

Il - abertura de Processo Administrativo Disciplinar - PAD que poderd motivar a aplicacdo das penas
de suspensao ou eliminacao da sociedade;

Il - responsabilizacao civil pelo ressarcimento dos danos;

IV - responsabilizacao criminal.



Das penas de adverténcia, suspensao e eliminacao e do correspondente

processo administrativo disciplinar para as duas ultimas hipoteses

Art. 22. As penalidades de adverténcia verbal ou escrita, suspensao e eliminagdao poderao
ser aplicadas pelo Conselho de Administracdo ao sécio que infringir a lei, o Estatuto Social, o
Regimento Interno, o Cédigo de Etica Médica e Resolucbes editadas pelo Conselho Federal de
Medicing, as deliberacdes das assembleias gerais, Conselho de Administracao e do Comité Técnico
e Especialidades Médicas.

Art. 23. Excetuada a penalidade de adverténcia verbal ou escrita, as penas de suspensado e
eliminagdo somente poderdo ser aplicadas apds Processo Administrativo Disciplinar - PAD no qual
sera assegurado ao sdcio prazo de defesa ndo inferior a vinte (20) dias ou se caracterizar sua revelia.

Paragrafo tnico. Tanto na hipdtese da pena de suspensdo quanto de eliminacao, sera garantido
recurso a primeira assembleia geral extraordindria no prazo de trinta (30) dias contados da ciéncia
da decisdo, sendo que somente no caso de eliminac¢do o recurso tera efeito suspensivo.

Art.24. A penalidade aplicada devera ser diretamente proporcional a gravidade dainfracao cometida,
sendo que no caso de suspensdo, o periodo ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 25. O processo terd a forma de autos judiciais, com as pecas juntadas por termo e os despachos,
atos e decisdes serdo exarados em ordem cronolégica e numérica.

Art. 26. Desde que compativel com a natureza dainfracdo e a critério do Conselho de Administracao,
ouvidos previamente o Comité de Conduta e Comité Técnico e de Especialidades Médicas, serd
facultada a conciliagao junto ao acusado.

Art. 27.0 Processo Administrativo Disciplinar - PAD sera instaurado pelo Conselho de Administracao
em despacho fundamentado apds os pareceres do Comité de Conduta e Comité Técnico e de
Especialidades Medicas, conforme o caso e necessidade.

Art. 28. A citacao para o acusado responder aos termos do Processo Administrativo Disciplinar -
PAD e apresentar sua defesa sera realizada por carta registrada, com aviso de recebimento ou outro
meio de comprovagao oficial de recebimento fornecido pelos correios.

8§1°. O acusado podera se defender pessoalmente ou por intermédio de procurador.

§2°. Considerar-se-4 revel o acusado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo

que lhe for concedido.



§3°. Sob pena de preclusdo, devera o acusado em sua defesa produzir todas as provas que lhe forem
Gteis, podendo ainda no mesmo ato arrolar até 03 (trés) testemunhas.

Art. 29. Serd sempre assegurado ao acusado acesso aos autos do processo mediante fornecimento
de cépia dos mesmos.

Art. 30. Serdo reputadas como vdlidas as comunicagdes processuais encaminhadas para o endereco
do acusado constante no cadastro da sociedade, devendo o mesmo manté-lo sempre atualizado.

Art. 31. Em casos de extrema gravidade e a fim de resguardar os interesses da cooperativa e dos
clientes, poderd o Conselho de Administragao em decisao fundamentada, suspender o profissional
preventivamente pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Contra tal decisdo cabe recurso ao Conselho de Administragdo no prazo de 05
(cinco) dias contados da comunicacdo da suspensao preventiva.

Art. 32. Todos os atos do Processo Administrativo Disciplinar - PAD serao supervisionados por um
advogado da cooperativa.

Das disposicoes finais

Art.33.EmrazaodocardternacionaldosistemaUnimed,os sécios deveraoatender,obrigatoriamente,
sem qualquer tipo de discriminacdo, os clientes de outras singulares que se encontrem na area
de atuagao, respeitando o Manual de Intercambio, desde que devidamente identificados, salvo
orientacao em contrdrio da sociedade.

Art. 34. O atendimento médico ao cliente da sociedade, prestado por médico ndo cooperado,
mas cuja conta de honordrios profissionais for assinada por médico cooperado, inclusive por
meio eletronico, é considerado infracao e sera objeto de aplicacdo de penalidade, apés Processo
Administrativo Disciplinar - PAD.

Art. 35. Pedidos de credenciamento em geral, assim como de insercao de novas tecnologias na
rede de prestadores da sociedade, somente serdo deferidos pelo Conselho de Administracao caso
haja comprovada utilidade/necessidade para a sociedade, bem como parecer favoravel do Comité
Técnico e Especialidades Médicas.
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Art.36. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao de acordo
com as leis federais, doutrina, jurisprudéncia e principios gerais do direito cooperativo, ou a critério
do préprio Conselho, levados a assembleia geral.

Art.37. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagao e registro em ata de reuniao
do Conselho de Administracao.

Historico de alteracoes

Alteragoes Data Descri¢ao
001 RCA 26/03/2020 Acrescentar no artigo 9°item V o termo “em
regime de dedicacao exclusiva’;
002 RCA 10/06/2020 Inserir no artigo 14 o item 14-A “E permitido

ao soécio cooperado dedicar periodos
exclusivos de suaagenda para atendimentos
particulares”.
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